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Conseil Départemental des Alpes-Maritimes
A Dattention de Monsieur le Président

Nice, le 11 mars 2022

Objet : Demande d’entretien

Monsieur le Président,

Le contexte actuel nous oblige a vous faire part des difficultés croissantes et financiéres que
rencontrent et nous rapportent une majorité d’agents de notre collectivité.

Comme vous pouvez le constater, I’augmentation du cot de la vie est accentuée de maniere
significative par la guerre en Ukraine, et vient s’additionner a une conjoncture déja difficile liée a
plusieurs facteurs.

En effet, un grand nombre d’agents ont déja subi un impact financier li¢ notamment :

- a la pandémie du fait de leur situation familiale ou la situation professionnelle de leur
conjoint et I’ensemble des coflits annexes qui en ont découlés,

- le point d’indice gelé depuis plus de 10 ans qui engendre une perte de pouvoir d’achat
considérable pour I’ensemble des agents publics,

- la flambée des produits de consommation courante et essentiels tel que le gaz, I’¢lectricité,
les denrées alimentaires, le prix du carburant etc.

Ces augmentations ne sont en aucun cas compensées par les mesures gouvernementales
insignifiantes, qui restent un saupoudrage aussi inéquitable qu’inefficace, destinées a donner
I’illusion de partager les préoccupations des forces vives de ce pays a quelques jours d’une
¢chéance ¢lectorale majeure.

Nos agents ont de plus en plus de mal a supporter I’ensemble de ces surcofits et s’inquiétent
de constater une dégradation de leurs conditions de vie et de celle de leurs familles.

Dans ce contexte particulier, la collectivité qui a toujours su exprimer sa solidarité dans les
¢preuves difficiles qu’a traversé notre département, se doit d’exprimer ce méme esprit solidaire
envers les agents qui la servent avec courage, talent et abnégation.

Comme a son habitude, la CGT n’entend pas se satisfaire d’un constat aussi inquiétant soit -
il, mais souhaite porter un certain nombre de mesures qui pourraient étre mises en ceuvre
rapidement au sein de la collectivité.

Parmi ces propositions non exhaustives que nous souhaiterions évoquer, se trouvent : la
semaine de 4 jours, une valorisation et une augmentation du télétravail, la faculté de générer un plus
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grand nombre de jours de RTT ; 'ensemble de ces mesures permettraient immédiatement aux
agents d’amoindrir les cotits de leurs trajets professionnels.

D’autres mesures pourraient également venir les soutenir comme la revalorisation de la
participation a la prévoyance, une prime exceptionnelle, etc.

Nous restons bien évidemment ouverts a toutes propositions allant dans ce sens.

Dans Dattente de vous rencontrer pour échanger sur ce sujet, je vous prie de croire,
Monsieur le Président, en mes respectueuses salutations.

Fe Secrétaire Général
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