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 Monsieur le Président du Conseil départemental  

 des Alpes-Maritimes 

 

 Nice, le 22 septembre 2026 

 

Monsieur le Président, 

Par courrier en date du 20 avril 2026, l’Union syndicale CGT du Conseil départemental des 
Alpes-Maritimes avait souhaité attirer votre attention sur les conséquences de la forte hausse du 
prix du carburant sur le pouvoir d’achat des agents départementaux et vous proposait plusieurs 
pistes d’actions permettant d’en atténuer les effets. 

À ce jour, nous n’avons malheureusement reçu aucune réponse à cette sollicitation. 

Or, plusieurs mois après cette alerte, force est de constater que la situation demeure de 
plus en plus préoccupante. Les dépenses contraintes liées aux déplacements domicile-travail 
continuent de peser lourdement sur le budget de nombreux agents. Cette réalité concerne 
particulièrement les personnels contraints d’utiliser quotidiennement leur véhicule personnel en 
raison de l’absence ou de l’insuffisance d’alternatives de transport adaptées à leurs horaires, leurs 
missions ou leur lieu d’affectation. 

Dans le même temps, le gel du point d’indice annoncé par le gouvernement ne va faire 
qu’accentuer les difficultés liées à l’augmentation du coût de la vie. Cette situation accroît le 
sentiment de déclassement et nourrit un réel malaise parmi de nombreux agents. 

Alors que le Conseil départemental a fait preuve ces dernières années d’une volonté 
affirmée d’accompagner ses administrés face aux difficultés économiques, nous estimons que les 
agents départementaux, premiers acteurs du service public départemental, doivent également 
pouvoir bénéficier de mesures exceptionnelles de soutien lorsque leur pouvoir d’achat est 
directement impacté. 

Face à cette réalité, notre organisation syndicale renouvelle sa demande de mise en œuvre 
rapide de mesures concrètes et immédiatement applicables. 
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Nous pensons notamment à : 

 l’attribution exceptionnelle d’une journée supplémentaire de télétravail par semaine, lorsque 

les missions exercées le permettent ; 

 la mise en place d’une aide financière exceptionnelle destinée aux agents les plus impactés 

par leurs frais de carburant ; 

 la semaine de 4 jours longuement évoquée avec l’ancien Directeur Général des Services ; 

 l’étude de toute mesure temporaire susceptible de soutenir le pouvoir d’achat des personnels 

dans cette période de fortes contraintes budgétaires. 

Ces dispositions, qui s’inscrivent tout à fait dans le Green Deal que vous défendez 
ardemment pourraient être déployées rapidement et constitueraient un signal fort de 
reconnaissance envers les agents départementaux qui assurent quotidiennement leurs missions 
de service public dans un contexte économique toujours difficile. 

Nous souhaitons pouvoir échanger avec vous sur ces propositions et connaître les suites 
que vous envisagez de donner à notre demande. 

Dans cette attente, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président, l’expression de nos 
salutations respectueuses. 

 

  Le Secrétaire Général 
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