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professionnelles a toujours été une priorité pour la CGT.
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ETRE A vOS COTES VOUS DEFENDRE ‘ VOUS SOUTENIR ETRE SUR LE TERRITOIRE

Nous accueillons et Notre expertise statutaire Une grande expérience Nous allons réguliérement
accompagnons chaque jour et juridique est un outil des comités médicaux a votre rencontre, partout
les agents de notre collectivité précieux a votre disposition. pour vous accompagner, dans le département

dans leurs démarches. y compris en matiére de santé. et pas uniquement
au moment des élections.
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Prime Ségur pour les grades de rédacteurs et les assistants familiaux ETRE A VoS CGTES. i AGIR POUR UN

Augmentation de la participation 2 la mutuelle et la prévoyance VOS DROITS VOS CONDITIONS VOUS ECOUTER, | SERVICE PUBLIC

dont le co(it a plus que doublé | DE TRAVAIL Vous REPRESENTER AU SERVICE
Maintien de la prime en cas de maladie pES oNS : ' :' DE TOUS
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Q Des améliorations concrétes des conditions de travail
grace a notre action quotidienne ‘
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Augmentation du nombre de promotions pour un réel #W,
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Et bien d'autres dossiers encore en attente d'avancées significatives !
Mail : cgt@departement06.fr




Thierry TRIPODI
Agent de maitrise

Nathalie ALFOCEA
Psychologue

Audrey TORRE
Rédacteur

Sophie SELLIER
Ass socio educatif

Alexandre LAMIA
Adjoint technique etb ens

Antonia GOBBATO
Ass socio educatif

Alain DUTHEIL
Agent de maitrise

Catherine VERRANDO
Ass socio educatif

VOS CANDIDATS EN GST

Laurent CABOUFIGUE
Adjoint technique

Bettina DURAND
Ass socio educatif

Eric ZARA
Adjoint administratif

Evelyne MOUSSAOUI
Adjoint administratif

Béatrice FERRETTI
Assistant familial
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Fabien MOUTON
Adjoint technique

Carine CHAUVEAU
Ass socio educatif
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Céline PIGNON
Agent de maitrise

Thierry MINGHELLI
Agent de maitrise

Aicha AYACHI
Infirmigre

ETRE A 'ECOUTE
et vous representer
Gzl e

Karine CUNTZ
Adjoint technique etb ens

Jean.L CHAILLOLEAU
Adjoint technique etb ens

Damien GARCIA
Adjoint technique

Céline SALOMONE
Ingénieur
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Camille DUTRIAUX
Ass socio educatif

CONSTRUIRE

Elections professionnelles

Gabriel SAPORITO
Ass socio educatif

ensemble
LSOMIE

Olivier CARRIERE
Technicien

Ludovic PIGNON
Adjoint technique

Cécile BILLEREY
Ass socio educatif

Jérome BRACQ
Attaché cons patrimoine

Valérie AICARDI
Ass socio educatif
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Sébastien GASTALDO
Agent de maitrise

Patricia TRAPANI
Adjoint technique etb ens

ENSEMBLE
PLUS FORTS

POUR NOS DROITS
ET NOS METIERS !

Karen LANGLOIS
Adjoint technique etb ens

Sylvie MADONNA
Conseiller socio educatif

Elodie BOURON
Ass socio educatif

Karine TESSIER
Adjoint d’animation

Corinne LECCIA
Assistant conservation

Isabelle DANDVILLE
Psychologue

VOTRE VOIX

NOTRE FORGE
VOTEZ CGT'
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Murie/ PASCUCCI
Ass socio educatif

Diane DOTTI
Assistant familial

Scannez-moti !





